
Thema’s binnen onze Lokale Inclusie Agenda ‘Iedereen voor Elkaar!’

Lokale Inclusie Agenda
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Thema’s

1. Onderwijs en ontwikkeling;

2. Thuis (wonen, en hoe je wilt);

3.  Werk en inkomen 
(maatschappelijke betekenis);

4. Vrije tijd (kunnen doen wat je wilt);

5.  Vervoer (jezelf kunnen verplaatsen,  
toegankelijke openbare ruimte);

6.  Welzijn, gezondheid en ondersteuning 
(dichtbij wanneer nodig), behoud  
autonomie en zelfregie; 

7.  Burgerschap (politieke en maatschappelijke 
activiteiten, stemlokalen);

8.  Gemeente als organisatie: werkgeverschap, 
eigen huisvesting, website, beleidsvorming.

9.  Wij hebben binnen onze lokale inclusie 
agenda ook aandacht voor vrouwen  
en kinderen met een beperking. 
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Samenwerking  

Cliëntenraad  

Gehandicapten Heerlen (CGH) 

De Cliëntenraad Gehandicapten Heerlen,  
kortweg CGH, is een erg belangrijke partner 
als het om de Lokale Inclusie Agenda (LIA) 
gaat. Gesprekken verlopen met elkaar op 
diverse niveaus. Mensen met verschillende 
beperkingen en achtergronden praten mee, 
toetsen en adviseren. De CGH is bezig met 
een organisatorische verandering. Naast een 
nieuw bestuur gaan zij onder een andere 
naam verder, namelijk het Inclusie Platform 
Heerlen. Zij wil zich voor een bredere doel-
groep gaan inzetten. Ervaringsdeskundigen 
voor diverse thema’s vinden is ook een  
belangrijk punt waar ze zich op richten. 

Cliëntenraad toetst ter plekke  

op toegankelijkheid

De CGH geeft gevraagd en ongevraagd haar 
mening en advies aan de gemeente Heerlen. 
Ervaringsdeskundigen kijken regelmatig op 
locatie en beoordelen hoe toegankelijk een 
locatie, een plein of straat, of een gebouw is. 
Dit gaat in de vorm van een schouw. Zij wor-
den ook vooraf betrokken bij het toetsen van 
programma’s van eisen, voorlopige-  
en definitieve ontwerpen van projecten.  
Een oplevering van een gebouw hoort hier 
ook bij. Voorbeelden zijn de Nieuwe Nor en 
het Nederlands Mijnmuseum die recent zijn 
geopend. De Christus Koningkerk wordt in 
het derde kwartaal bezocht en getoetst. Bij 
het project Romeins Museum de Thermen zijn 
ook ervaringsdeskundigen betrokken.

Onderwijs en ontwikkeling

Afgelopen jaar hebben ervaringsdeskundigen 
diverse locaties bezocht en getoetst waar 
scholen en of ook andere instanties in zitten 
gehuisvest. Dit wordt ook door de partijen 
gewaardeerd. Zo zijn het KC Bekkerveld en 
Paulusschool Passart opgeleverd en geopend. 
Hier is goed rekening gehouden met de  
toegankelijkheid. We zijn betrokken bij  
actuele projecten zoals de Gerardus Majella 
school en de Tovercirkel. Het Schunck  
Glaspaleis is voor mensen met een visuele 
beperking op het gebied van route geleiding 
aangepakt. Voor deze mensen is dat nu ook 
te gebruiken. 

Woonzorgonderzoek 

In 2022 wordt het woonzorgonderzoek  
afgerond. Dit houdt onder andere in: woning-
marktonderzoek voor ouderen en kwetsbare 
inwoners in Heerlen. Welke soorten woningen 
zijn beschikbaar en wat hebben onze  
inwoners nodig? Welke woningen gaan we 
realiseren zodat inwoners kunnen wonen hoe 
ze willen en waar ze in Heerlen willen.  
Denk aan aangepaste woningen, mantelzorg-
woningen, vormen van geclusterd wonen 
of levensloopbestendige woningen. Met de 
uitkomsten van het woonzorgonderzoek gaan 
we verder. Ervaringsdeskundigen zijn hierbij 
betrokken. 
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Bezoek aan KC Bekkerveld



‘bewust-
wording bij 

werknemers’

Werk: meedoen in de maatschappij  

en onafhankelijk zijn

We versterken de link tussen allerlei vormen 
van participatie en we halen zoveel mogelijk 
de schotten weg. De Bovengrondse  
Vakschool is een mooi voorbeeld die dit  
aanbiedt. Mensen met een beperking  
verdienen ook kansen om betaald werk te 
verrichten en een eigen inkomen te hebben. 
Het blijft belangrijk om aan bewustwording  
bij werkgevers te werken. Met goede  
informatievoorziening is de stap eenvoudiger 
om mensen met een beperking makkelijker en 
sneller in dienst te nemen. Met onze partners 
in dit werkveld gaan we de re-integratie en 
participatie aanpak intensiveren. Ervarings-
deskundigen worden hierbij betrokken. Zij 
denken met ons mee en adviseren ons.

Openbare ruimte  

toegankelijker maken

Als de openbare ruimte opnieuw wordt  
ingericht, is het inmiddels gewoonte dat 
projectleiders de CGH vragen mee te denken, 
te adviseren en te toetsen. De CGH toetst 
projectplannen op fysieke toegankelijkheid. 
Advies op visuele toegankelijkheid verloopt 
via de Koninklijke Visio en de Oogvereniging. 
In oktober 2021 hebben we samen met hen 
een ‘houd de lijn vrij’ tegel gelegd bij het NS 
Station Maankwartier. Hiermee vragen we 
aandacht om geleide lijnen obstakel vrij en 
toegankelijk te houden. In komende vierde 
kwartaal wordt een plan voor het centrum 
opgeleverd. Hierin staat waar geleide lijnen 
dienen te komen en naar welke gebouwen. 

Verder zijn de Coriovallumstraat West en 
straten in Schaesbergerveld toegankelijker 
gemaakt. Bij de plannen voor Promenade II  
en Landsfort Herle zijn we ook betrokken. 
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Schouwen in stadsdelen

Deze afspraak is tijdens een bijeenkomst  
met ambtenaren, ervaringsdeskundigen  
en raadsleden oktober 2021 gemaakt.  
Ervaringsdeskundigen organiseren schouwen 
in stadsdelen. Ambtenaren gaan mee.  
Ervaringsdeskundigen vertellen welke  
obstakels zich er in de openbare ruimte  
bevinden waar zij last door ervaren.  
Ambtenaren onderzoeken welke problemen 
ze op korte termijn kunnen oplossen en wat 
nog om meer onderzoek vraagt. Maart jl. 
heeft een schouw plaatsgevonden in een deel 
van Hoensbroek. Alle deelnemers vonden  
dit leerzaam en het draagt bij aan  
bewustwording bij beide partijen. Schouwen 
in Heerlerheide en Heerlerbaan gaan we  
inplannen.

Stemmallen verkiezingen 

De gemeente Heerlen vindt het belangrijk 
dat iedereen ook zelfstandig kan stemmen. 
Tijdens de gemeenteraadsverkiezingen van 
maart 2022 konden burgers met een visuele 
beperking zelfstandig stemmen. Dit kon met 
behulp van een stemmal. De stemmal was  
van tevoren door mensen met een visuele 
beperking getest. Steeds meer gemeenten 
in onze regio volgen ons voorbeeld met de 
stemmal. Tijdens de komende verkiezingen  
in 2023 zetten we de stemmal weer in.

 

 

 

 

 

Toegankelijke stemlokalen 

We werken verder aan de toegankelijkheid 
van onze stemlokalen. Wij vinden het belang-
rijk dat iedere inwoner die mag stemmen dit 
veilig en zelfstandig kan doen. Afgelopen 
verkiezingen boden we ook andere soorten 
stemvoorzieningen aan zoals een drive-in, 
stemmen vanuit de auto. Ook werden er 
culturele locaties beschikbaar gesteld om te 
stemmen zoals de Nieuwe Nor. In 2023 vinden 
weer verkiezingen plaats. Met de ontvangen 
informatie van afgelopen verkiezingen gaan 
we aan de slag. Stemlokaal medewerkers 
informeren we zodat ze weten op welke wijze 
ze burgers mogen helpen. Ervaringsdes-
kundigen toetsen indien nodig locaties. We 
communiceren via diverse soorten kanalen en 
doen dit in begrijpelijke taal om burgers over 
de verkiezingen te informeren.

Zo toegankelijk mogelijk:  

het nieuwe stadskantoor, raadhuis  

Het nieuwe stadskantoor is eind 2021 in  
gebruik genomen door ambtenaren.  
Een gebouw om als gemeente trots op te zijn 
en waar wij graag onze inwoners ontvangen. 
In maart 2023 wordt het Raadhuis opgele-
verd. Ervaringsdeskundigen toetsen ook dit 
gebouw. Richting in- en uitgang van beide 
gebouwen aan de Geleenstraatzijde wordt 
een geleide lijn aangelegd met een ‘houd de 
lijn vrij’ stoeptegel.
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Buurtproject 

Iedereen voor Elkaar in Heksenberg
In opdracht van de gemeente is organisatie 
‘De Positieve Stad’ in oktober 2021 het  
buurtproject ‘Iedereen voor Elkaar  
Heksenberg’ gestart. Het project verbindt en 
legt contact tussen inwoners met en zonder 
een beperking en organisaties in de buurt.  
De gemeente wil hiermee het contact  
bevorderen en een duurzaam netwerk laten 
ontstaan. Voorop staat: elkaar leren kennen en 
inclusiviteit stimuleren. Er hebben meerdere 
bijeenkomsten plaatsgevonden. Burgers  
gingen via creatieve activiteiten met elkaar 
aan de slag onder begeleiding van  
professionals. Met deze uitkomsten werken 
we naar een eindproduct, een permanente 
buitenexpositie. Deze wordt in het vierde 
kwartaal opgeleverd.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cultuur: Rock Opera Eve 

Vanuit onze LIA zijn we in 2021 een samen-
werking aangegaan met Musical Unlimited 
van Schunck Muziekschool. Musical Unlimited 
biedt jongeren met een beperking de kans om 
hun talenten te ontdekken en te gebruiken. 
Zij hebben meegedaan in de Rockopera ‘Eve 
– Storm is coming’. De voorstellingen vonden 
oktober 2021 in het Parkstad Limburg Theater 
en in het Theater in Venray plaats. Het was 
een enorm succes. We zetten deze samen-
werking in komende jaar voort.

Speeltuinen:  

met elkaar spelen

De gemeente vindt het belangrijk dat  
kinderen met en zonder beperking met elkaar 
kunnen spelen. Daar horen ook toegankelijke 
speeltuinen bij. We investeren komende  
jaren in de toegankelijkheid van speeltuinen 
en basisvoorzieningen. We halen drempels 
weg rondom samenspelen en ontmoeten.

Sportaanbod:  

Iedereen Kan Sporten 

Iedereen met een beperking, van jong tot 
oud, moet ook de mogelijkheid hebben om te 
bewegen, te sporten en mee te doen bij een 
sportclub. Gemeente Heerlen is partner van 
een Parkstadbreed samenwerkingsverband 
genaamd Iedereen Kan Sporten©. Dit samen-
werkings-verband gaat ook na 2022 door. 
Iedereen Kan Sporten© organiseert sport- en 
cultuurdagen in de schoolvakanties. Kinderen 
maken op een laagdrempelige manier ken-
nis met verenigingen uit de buurt en spelen 
met elkaar. Een ander mooi hulpmiddel is het 
Sportloket Zuid. Deze bemiddeld voor kin-
deren die dan bij sportverenigingen kunnen 
meedoen. Actualiteit en beschikbaarheid van 
alle sportaanbieders in Heerlen en de regio is 
beschikbaar in de App Uniek Sporten. 
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Sportievelingen kleuren  

de Franssen Franken wielerronde

Vrijdag 29 juli jl. vond de Franssen Franken 
wielerronde plaats. Met Only Friends Limburg 
en de regioconsulent van Iedereen Kan  
Sporten© organiseerden wij (LIA- en Sport-
beleid) een activiteit tijdens deze wielerronde. 
Mensen met een beperking fietsten tijdens  
de reclamekaravaan mee. Zo vroegen ze  
aandacht voor deze doelgroep en beide  
organisaties. Iedereen kan mee bewegen en 
sporten, ongeacht een beperking. Voor het 
fietsen kregen ze een ‘peptalk’ van een  
profwielrenner. Na de reclamekaravaan richtte 
de wethouder van Sport nog een woordje tot 
de deelnemers. Samen met Paralympisch,  
Wereld- en Europees kampioen handbike, 
afkomstig uit Heerlen, deelde de wethouder 
medailles aan de deelnemers uit.  
Een geslaagde avond en een mooi voorbeeld 
van co-creatie.

 

 

Bezoek aan fitnesscentra 

Diverse fitnesscentra in Heerlen doen mee 
aan de regeling Iedereen Kan Sporten©.  
Ook staan ze ervoor open om de  
toegankelijkheid van de locatie en de  
apparaten te laten toetsen door de CGH  
en de regionale sportconsulent. De fitness-
centra krijgen na het bezoek een rapport en 
een advies. Om hier bekendheid aan te geven 
publiceren gemeente, CGH en Iedereen Kan 
Sporten© hierover online of via social media. 
Dit voorjaar is Medisport gelegen op de  
Molenberg bezocht. De ervaringsdeskundigen 
gaven diverse tips om de visuele  
toegankelijkheid van de locatie en  
sportmiddelen te verbeteren. 

4 4

‘iedereen
kan sporten’



Toegankelijke wandel- of fietsroutes 

Het optimaliseren van wandel– en fietsroutes 
is ook onze taak. We werken als gemeente 
samen met partners zoals Visit Zuid Limburg. 
De CGH heeft hierbij de rol van beoordelaar: 
is de route ook werkelijk toegankelijk?  
De Mijnroute, waar iedereen nu van kan  
genieten, is ook getoetst op toegankelijkheid. 
We werken ook aan een ingesproken versie 
van deze wandelroute. Zo kunnen mensen 
met een visuele beperking deze wandeling 
ook doen. Voor het gebied Landsfort Herle is 
meegedacht aan de toegankelijkheid  
(visueel en fysiek) tijdens meedenksessies en 
rondgangen. Ook is er de Peutz-wandeling. 
Deze is rolstoeltoegankelijk en betreft een 
wandeling langs 15 Peutz gebouwen. De route 
is volledig digitaal te volgen of via een PDF 
bestand met plattegrond.

Communicatie 

en bewustwording 

Mensen met een beperking zijn nog altijd 
minder zichtbaar in het openbare leven. De 
gemeente Heerlen is gestart met regelmatige 
berichten op haar media. Onder meer om de 
herkenbaarheid van ‘Iedereen voor elkaar’  
te vergroten en als appèl aan iedereen om 
(mee te helpen) Heerlen toegankelijker te 
maken. Onlangs hebben we de projectpagina 
Toegankelijk in gebruik genomen. Hierop  
vinden mensen informatie over onze LIA  
en ook worden partners hierbij betrokken.  
We willen ook anderen binnen en buiten onze 
organisatie inspireren. We hebben filmpjes 
gemaakt met medewerking van mensen met 
een beperking en ondernemers. Ook op deze 
manier werken we aan bewustwording.  
Meer informatie is te vinden via  
https://www.heerlen.nl/toegankelijk

Toegankelijker met beeld 

Film of beeld maakt informatie veel  
toegankelijker, niet alleen voor mensen die 
een leesprobleem hebben. De gemeente  
heeft aanvraag-informatie over paspoorten, 
rijbewijs, trouwen en een uittreksel BRP  
aangevuld met korte video’s. De gemeente 
werkt daarnaast aan beeldbrieven. Dit zijn 
overzichtelijke, extra toegankelijke brieven 
met foto’s. De beeldbrief voor het verlengen 
van paspoort of ID-kaart is klaar. Afgelopen 
jaar is het aantal beeldbrieven verder  
uitgebreid met:
• Individuele inkomenstoeslag 
• Fit en fun regeling
•  Tegemoetkoming chronisch zieken 

en gehandicapten
• Hulp bij geldproblemen
• Hulp bij wonen en gezondheid

Verder zijn er filmpjes over onderwerpen  
gemaakt waarin op een eenvoudige wijze 
wordt uitgelegd wat de gemeente hier  
voor de burger in kan betekenen. Denk aan:
• Uitleg over Beschermingstafel
• Babystarterspakket aanvragen
• Heerlen Minimaregelingen
• Hulp bij geldproblemen
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Heldere Taal:  

toegankelijke brieven en teksten 

De meeste brieven die de gemeente  
verstuurt aan bewoners, zijn te ingewikkeld.  
We werken aan het vereenvoudigen van taal 
in onze brieven en andere manieren van  
communiceren. Een groepje ambtenaren is 
vorig jaar getraind om op B1-taalniveau te 
schrijven; 80% van de Nederlandse bevolking 
begrijpt dit niveau. Zij brengen dit over aan 
andere collega’s. Een groep inwoners met 
diverse achtergronden leest onze herschreven 
brieven. Dit gebeurt onder begeleiding  
van Stichting MEE Zuid-Limburg. Zo wordt 
gekeken of de aangepaste brieven  
voldoende duidelijk zijn. Dit meeleespanel 
gaat ook komend jaar hiermee verder.

Intern: werken aan bewustwording  

noodzaak toegankelijkheid  

algemeen  

 

De gemeente is aan het werk om de  
organisatie bewuster te maken van de LIA. 
De vakambtenaren LIA kijken daarbij wat 
er al gedaan is aan inclusie en wat nog niet. 
Daarnaast bieden zij trainingen aan, adviseren 
ambtenaren en brengen zij hun collega’s  
in contact met de CGH en andere ervarings-
deskundigen. Ook op Intranet worden  
regelmatig berichten over toegankelijkheid 
geplaatst.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Landelijke  

samenwerking 

Intervisie, elkaar versterken en van elkaar 
leren. Daarom werken wij op het vlak van 
toegankelijkheid samen met verschillende 
gemeenten en andere instanties.
•  Heerlen werkte met 7 andere gemeenten 

mee aan een handboek voor gemeenten  
om Global Goals doelstellingen te koppelen 
aan lokaal inclusie beleid. Een ervarings-
deskundige van de CGH heeft ook hieraan 
meegewerkt. April 2022 is het handboek 
opgeleverd en kunnen andere gemeenten 
hier hun voordeel mee doen.

•  Heerlen zet zich in voor inclusie bij  
landelijke netwerken. Binnen het landelijke 
netwerk van Vereniging van Nederlandse 
Gemeenten ‘Iedereen Doet Mee’ stelt  
gemeente Heerlen zich op als een actieve, 
betrokken partner, zoals bij seminars,  
werkgroepen en masterclasses. Ook wordt 
Heerlen regelmatig gevraagd voor deelname 
of presentaties aan (nieuwe) netwerk- 
groepen.

•  Spil in de wijk presentatie. Mei jl. gaven  
de gemeenten Heerlen, Sittard-Geleen en 
ervaringsdeskundigen een gezamenlijke  
presentatie met als onderwerp: Inclusie 
stopt niet aan de gemeentegrens.  
Hoe werk je samen aan inclusie, hoe betrek 
je inwoners hierbij en wat kun je van elkaar 
leren. Het was één van de best bezochte 
presentaties.
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•  College voor de Rechten van de Mens.  
Het College voor de Rechten van de Mens is 
bezig met een handboek. Deze handreiking 
kan overheidsdiensten helpen met het  
opstellen en toepassen van inclusief  
beleid binnen de werkvelden. Denk aan 
Social Return of Investment bij inkoop en 
aanbesteding. In het najaar van 2022 komt 
deze handreiking uit. De gemeente Heerlen 
is vanuit inclusiebeleid gevraagd om naar 
het concept te kijken.

•  Federatie Gehandicapten Limburg.  
Deze partner organiseert regelmatig  
bijeenkomsten. Onlangs vond er een  
bijeenkomst plaats. Hier werd een  
hulpmiddel gepresenteerd waarmee  
openbare gebouwen kunnen worden  
getoetst op 6 basisonderdelen. Dit is een 
goed hulpmiddel dat ervaringsdeskundigen 
maar ook andere mensen kunnen gebruiken 
om een openbaar gebouw te toetsen. 

Ambassadeurs  

in eigen organisatie

Binnen de gemeente werken ook mensen 
met een beperking. Zij worden regelmatig 
betrokken bij het toetsen van of  
meedenken over toegankelijkheid.  
Zo waren mensen met een beperking  
vertegenwoordigd in het projectteam  
nieuwbouw stadskantoor. Ook is op Heerlen 
Radio, de huisradio van gemeente Heerlen, 
regelmatig iets te horen over inclusie  
onderwerpen. Het doel is om onze  
ambassadeurs ook in hun rol in de zetten 
en te zorgen dat we onze boodschap naar 
binnen en buiten kunnen uitdragen.

Training: herkennen en omgaan 

met mensen met een  

licht verstandelijke beperking 

Een groep ambtenaren met veel contacten 
met burgers heeft enkele jaren geleden al 
eens een speciale training gevolgd. Omdat 
wij dit onderdeel in de omgang met mensen 
zo belangrijk vinden, zijn er in het najaar van 
2021 twee cursusdagen voor 30 ambtenaren 
georganiseerd. Onze partner Stichting  
MEE Zuid Limburg was de organisator.  
Een ervaringsdeskundige neemt deel aan  
de cursussen en deelt haar verhaal. Eén van 
de doelen is om beter aan te sluiten bij de  
beleving van deze groep inwoners en hier-
door onze dienstverlening te verbeteren.  
Komend najaar nemen weer 30 ambtenaren 
deel aan de cursus.
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Expositie Prachtig Krachtig 

Deze expositie was 4 weken lang telkens  
1 week lang in een stadsdeel op een centrale 
plaats te zien. Het vertelde de verhalen van  
6 krachtige Heerlense vrouwen met een  
(on)zichtbare beperking. Inspirerende  
vrouwen die zich vol overgave inzetten voor 
anderen. Prachtig én krachtig. Op het eerste 
gezicht is van hun beperking niets te zien. 
Die blijkt pas bij het lezen van hun verhalen. 
Verhalen die energie geven. Het laat zien dat 
je, zelfs met een beperking, onbegrensd kunt 
leven. Met deze expositie dragen we bij aan 
een inclusieve samenleving waarin niemand 
er alleen voor staat. In het kader van bewust-
wording willen we deze posters van deze 
vrouwen blijven inzetten. Deze expositie was 
in een samenwerking met een externe partner.

HogeNood app

 
Sinds april dit jaar is Heerlen aangesloten  
op de HogeNood app. Met de HogeNood app 
vind je direct het dichtstbijzijnde  
toegankelijke toilet met je smartphone.  
HogeNood laat je de route naar het toilet 
zien, geeft voorzieningen weer – denk aan  
een rolstoel toegankelijk toilet- en geeft  
reviews van gebruikers. Wij vinden het  
belangrijk dat inwoners maar ook mensen 
die onze gemeente bezoeken gebruik  
kunnen maken van een openbaar, open- 
gesteld of toegankelijk toilet. In april zijn  
11 locaties toegevoegd aan de HogeNood app 
en in augustus nog eens 9. In ieder stads-
deel is er een toilet beschikbaar. We bouwen 
verder aan de beschikbaarheid van het aantal 
toiletten in de HogeNood app.
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Onderzoek toiletten 

We gaan aan de slag met een bewust- 
wordingscampagne voor een goed  
toegankelijke stad met daarin speciale  
aandacht voor openbare toiletten. Studenten 
van Hogeschool Zuyd helpen ons met het in 
kaart brengen van openbare, opengesteld 
en toegankelijke toiletten. Zij toetsen samen 
met ervaringsdeskundigen toiletten op  
toegankelijkheid en functionaliteit.  
Hier stellen ze een rapport van op.  
Ze adviseren de mensen die ze hebben  
bezocht wat eventueel nog beter kan.  
Komende ronde focussen we ons ook op 
locaties die meer in de wijken liggen. Het is 
een fijne samenwerking waar studenten en 
ervaringsdeskundigen van elkaar leren.

Meedenk panel inclusie  

Vanaf september vorig jaar zijn we gestart 
met een meedenkpanel. Deze bestaat uit 
mensen met en zonder een beperking die 
raakvlakken hebben met inclusie. Zij praten 
met elkaar praten over dagelijkse LIA  
onderwerpen die zij belangrijk vinden  
en waar de gemeente iets mee kan doen.  
Zij vinden het belangrijk dat de gemeente  
aan hen denkt, er voor hen is en ook voor  
andere mensen met beperkingen.  
De organisatie hiervan ligt bij een externe 
partij. Zij zorgen dat deze mensen en  
ambtenaren bij elkaar komen, een onderwerp 
bespreken en hoe de gemeente hier samen 
met het meedenkpanel iets aan kan doen.  
Een mooi resultaat dat we ook bereiken: 
mensen die elkaar nog niet kennen bouwen 
nu ook met elkaar duurzame relaties op. Ook 
buiten het meedenkpanel worden deelnemers 
door andere ambtenaren gevraagd met hen 
mee te denken en mee te doen.

 

 

 

 

 

 

 

 

Cultureel genieten

Voor een deel van onze inwoners wordt  
deelnemen aan activiteiten door stijging van 
dagelijkse kosten steeds moeilijker. Om toch 
iets voor deze inwoners te betekenen hebben 
we in juli in samenwerking met externe  
partners een pakket samengesteld. Zo konden 
125 inwoners gebruik maken van een bezoek 
aan de musical Dagboek van een Herders-
hond. We verzorgden ook het vervoer heen 
en terug. Daarnaast kunnen deze mensen ook 
met een kaartje het Nederlands Mijnmuseum 
bezoeken. Mensen vonden de musical gewel-
dig en waarderen deze aanbieding. 
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‘mee  
denken en 
mee doen’



Welzijn, volksgezondheid en WMO

 

Wij vinden het als gemeente belangrijk dat 
het goed gaat met onze burgers. Helaas  
kampen teveel burgers in onze gemeente  
met een lagere levensverwachting,  
een ongezonde leefstijl en overgewicht.  
Samen met onze partners gaan we voor  
een integrale aanpak waarbij wij vertrouwen 
hebben in professionals en een coöperatieve 
aanpak. Gemeentelijke WMO-consulenten 
gaan meer ‘achter de voordeur’ kijken en 
signalen als eenzaamheid, laaggeletterdheid 
en ondergebruik van voorzieningen oppikken. 
Ervaringsdeskundigen die vanuit de praktijk 
mee kunnen praten betrekken we bij deze 
thema’s. 

Diversiteit 

We willen een samenleving waar iedereen  
gelijkwaardig wordt behandeld. In onze  
gemeente krijgt iedereen kansen om mee te 
doen. Een ander telt mee en we spreken ons 
krachtig uit tegen elke vorm van discriminatie, 
uitsluiting en racisme. Via bijvoorbeeld  
exposities en andere vormen van uitingen 
dragen partners hun boodschap uit. Denk 
hierbij aan het project Eerlijk Gezegd en  
de expositie van Keith Haring in Schunck.  
Als gemeente staan wij achter dit soort  
initiatieven. Met partners uit het werkveld 
werken wij samen verder aan een  
gelijkwaardige samenleving. Ervarings- 
deskundigen adviseren ons en zij pakken ook 
zelf zaken op om hun stem te laten horen.
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